ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA SINTEU
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 43
Din 25 septembrie 2019

privind aprobarea inventarului functiilor sensibile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sinteu

Avand in vedere:

- Referatul Compartimentului Contabilitate, inregistrat sub nr. 1614/23.09.2019, cu privire la
aprobarea inventarului functiilor sensibile din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Sinteu,

- Dispozitia primarului cu nr. 18/29.03.2019 privind constituirea Comisiei de Monitorizare,
responsabila cu implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial,

Tinénd cont de prevederile:

- Art.4 alin. (1) din O.U.G. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

- Art.2, pet.l, pet.III, Standardul 2, subpunctul.2.2.6 din Anexa la Ordinul nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

PRIMARUL COMUNEI SINTEU
DISPUNE:

Art.l. Se aproba inventarul functiilor sensibile din cadrul primariei comunei Sinteu, conform
anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazd Comisia de

Monitorizare, responsabila cu implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului — Judeful Bihor
- Personalul nominalizat la art. 2

- la dosar.

VIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR

IANOSTE%IF
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Primaria Sinteu

Standardul 2 - ATRIBUTII, FUNCTII, SARCINI

1. Descrierea standardului

Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 reglementeaza 16 standarde de control
intern managerial.

Standardele de control intern managerial definesc un minim de reguli de management, pe care toate
entitdtile publice trebuie s le urmeze.

Obiectivul standardelor este de a crea un model de control intern managerial uniform si coerent.
Totodati, standardele constituie un sistem de referinta, in raport cu care se evalueaza sistemele de control
intern, se identificd zonele si directiile de schimbare.

in cadrul codului de control intern/managerial se regisesc 6 elemente cheie: mediul de control,
performante si managementul riscului, activitati de control, informarea si comunicarea, evaluare si audit.

Standardul 2 “Atributii, functii, sarcini’' face parte din mediul de control (cuprinde probleme legate
de organizare, managementul resurselor umane, eticd, deontologie si integritate).

La nivelul UAT se asigura conditiile necesare cunoasterii, de citre angajati, a reglementarilor care
guverneazd comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor, transparenta in ceea
ce priveste documentele referitoare la misiunea institutiei, regulamentele interne, aprobarea noii structuri
organizatorice, atunci cind este cazul, fisele de post.

Fisa standardului 2 “Atributii, functii, sarcini” contine informatii cu privire la
implementarea standardului la nivelul Primariei.

2.  Cerinte generale

Aceastd componentd a standardului 2 “Atributii, functii, sarcini” enunta directiile determinante in
care trebuie actionat, in scopul aplicérii acestuia.

Conducerea Primiriei comunic3 tuturor angajatilor care sunt sarcinile institutiei, rezultate din actul
normativ de organizare si functionare. Totodatd, se va ingriji ca aceste sarcini sd se regaseascd in
Regulamentul de organizare si functionare a Primdriei, la care sa aibd acces toti salariatii.

Atributiile institutiei pot fi realizate numai daca sunt cunoscute de salariati si acestia actioneaza
concertat. Fiecare salariat are un rol bine definit in entitatea publica, stabilit prin fisa postului. De aceea,
este foarte important ca fiecare angajat si primeascd la angajare fisa postului, s-o cunoasca si sa fie la
curent cu ultimele modificdri aparute in aceasta. Fisele de post se intocmesc §i se actualizeaza, ori de céte
ori este cazul, pentru toti functionarii publici si personalul contractual din institufie. Aceasta este o
obligatie permanenti a fiecirui nivel de management. Sarcinile sunt incredinfate si rezultatele sunt
comunicate numai in raportul sef - subaltern - sef. Sefii trebuie sa identifice sarcinile in realizarea cdrora
salariatii pot fi expusi unor situatii dificile si care influenteazd in mod negativ activitatile institutiei.
Acestia trebuie s# sustind salariatul in indeplinirea sarcinilor sale.

in acest sens, la nivelul Primdriei, se va elabora o proceduri de sistem *’intocmirea, actualizarea si
aprobarea fiselor de post™.

3. Referinte principale

Aceastd componentd cuprinde actele normative reprezentative, care contin prevederi aplicabile
standardului 2, in principal cele referitoare la organizarea si functionarea Primdriei, precum si la organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, astfel:

- Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, actualizata;

-Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, actualizata;

- Regulamentul de organizare si functionare.



Documente specifice elaborate in cadrul Standardului 2 Atributii, Functii, Sarcinii

Regulamentul Intern este considerat cel mai de valoare instrument la indemana angajatorilor in

raporturile acestora cu salariatii lor.

In comparatie cu prevederile din legislatia muncii sau din contractele colective de munca, care sunt

de cele mai multe ori suficient de restrictive si de incomode pentru angajatori, Regulamentul Intern
reprezintd un instrument fexibil, aflat la dispozitia angajatorului, prin care acesta poate sd impund, in mod
unilateral, reguli de comportament pentru salariati, sanctiuni si masuri de organizare a muncii care sa
corespunda exigentelor sale si si 1i permita reglementarea anumitor aspecte sensibile in relatia cu salariatii.

Regulament Intern insa pentru a fi considerat un document eficient trebuie sa fie redactat lizibil si cat

mai cuprinzitor si si {ind seama de cerintele legislatiei muncii aflate in vigoare.

Din acest considerent, trebuie stiut faptul cd urmatoarele aspecte sunt considerate esentiale in ceea ce

priveste redactarea unui regulament intern:

9,
0‘0

intocmirea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toti angajatorii, aceasta motivata de faptul
ca intocmirea Regulamentului Intern este stipulatd ca obligatorie, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pentru toti angajatorii, indiferent de numarul de salariati.

Regulamentul Intern reprezintd, un act unilateral al angajatorului pentru a carui implementare nu este
nevoie de acordul salariatilor. In comparatie cu reglementarea anterioara, cand Regulamentul Intern
era un act comun al angajatorului si al salariatilor, in prezent, Regulamentul Intern este un act
unilateral al angajatorului. Spumen aceasta deoarece nu este necesar acordul salariatilor pentru
valabilitatea prevederilor Regulamentului Intern, totusi, este necesara o consultare cu sindicatul sau
reprezentantii salariatilor asupra prevederilor acestuia. Ce trebuie retinut este faptul cé desi rolul
sindicatului/reprezentatilor salariatilor in redactarea prevederilor Regulamentului Intern, este doar un rol consultativ, este
recomandat ca angajatorul sa ia totusi in considerare, pe cét posibil, si punctul de vedere al acestora si s& analizeze intr-
un mod obiectiv pertinenta pérerilor acestora; altfel, obligativitatea consultarilor cu sindicatul/reprezentantii salariatilor,
reflectata de Codul Muncii, ar fi lipsita de orice ratiune sau efecte juridice:

Regulamentul Intern trebuie si prevada céteva categorii de prevederi minime obligatorii. In general,
Regulamentul Intern poate contine orice fel de masuri, reguli sau proceduri pe care angajatorul le
doreste aplicabile in cadrul unitatii, bineinteles, cu conditia ca acestea sd nu contravind normelor
legale imperative stabilite de legislatia muncii. Totusi, indiferent de dispozitiile specifice fiecarui
angajator, in functie de profilul siu de activitate, de dimensiunea unitatii sau de alte criterii
particulare, orice Regulament Intern trebuie si contind cateva categorii de dispozifii minime
obligatorii

Regulamentul Intern nu poate in structura sa si contind mai multe sanctiuni disciplinare decat cele

prevazute de Codul Muncii In cadrul Regulamentul Intern angajatorul poate determina ce fapte reprezintd
abateri disciplinare, ce sanctiuni se aplica pentru astfel de fapte sau la cate repetéri ale unor abateri de la
regulile interne se pot dispune sanctiuni mai grave de exemplu concedierea. Cu toate acestea insa angajatorul
nu poate stabili alte tipuri de sanctiuni pentru salariati decat cele prevazute de lege, in mod limitativ, spre
exemplu: avertismentul, retrogradarea, reducerea salariului/indemnizatiei de conducere si concedierea.



